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PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO
DO EMPREGO E DA RENDA

Por meio da Medida Proviséria n® 1.045/2021, foi instituido o novo Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, restabelecendo a autorizacdo para reducao dos saldrios e jornada e a suspensao
dos contratos de trabalho, em razdo dos quais sera concedido o Beneficio Emergencial aos trabalhadores.

A reducao de salarios e jornada e a suspensao contratual tera seu prazo final em 25.08.2021, caso nao seja
prorrogada.

Dentre as medidas restabelecidas, retorna o pagamento do Beneficio Emergencial ao trabalhador, que sera
calculado com base no Seguro Desemprego a que teria direito em caso de dispensa, para o qual as empresa
devem realizar a comunicacao em até 10 dias ao Ministério da Economia, exclusivamente por meio digital,
mediante cadastramento em sistema proprio. Também é necessario informar no mesmo prazo ao Sindicato
dos Empregados, por e-mail ou outro mecanismo estabelecido pela entidade.

O empregado com contrato de trabalho intermitente nao tem direito ao Beneficio Emergencial.
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REDUCAO DOS SALARIOS E JORNADA

A reducao de jornada e salarios, bem como, a suspensao contratual podera ser ajustada por acordo
individual ou negociacido coletiva para os empregados com salario igual ou inferior a R$3.300,00 ou
empregados com diploma de nivel superior e que recebam salario mensal igual ou superioraR$ 12.867,14.

Areducaodajornadade trabalho e de salario devera ser, exclusivamente, nos seguintes percentuais:

a) 25%;

b) 50%; ou

c) 70%.
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EXEMPLO
DE CALCULO DE REDUCAO DE JORNADA E SALARIO:

Salario: R$ 2.500,00
Percentual de Reducao: 25%

Jornada Mensal Contratada: 220 horas

Beneficio Emergencial: R$ 439,00
Salario pago pelo Empregador: R$ 1.875,00
Jornada Mensal Contratada Reduzida: 165

Horas a Trabalhar por Semana: 33

L&M Contabilidade 03 www.contabillm.com.br



SUSPENSAO CONTRATUAL

O empregador podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de
2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00,
somente podera suspender o contrato de trabalho
de seus empregados mediante o pagamento de
ajuda compensatodria mensal de 30% do valor do
< salario do empregado, durante o periodo da
suspensao temporaria de trabalho pactuado.
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EXEMPLO

DE SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
EMPREGADOR COM RECEITA BRUTA INFERIOR A
RS 4.8 MILHOES EM 2019:

Salario: R$ 2.500,00
Beneficio Emergencial: R$ 1.756,00
Rendimento do Trabalhador: R$ 1.756,00
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EXEMPLO
DE SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
EMPREGADOR COM RECEITA BRUTA SUPERIOR A

RS 4.8 MILHOES EM 2019:
Salario: R$ 2.500,00
Beneficio Emergencial: R$ 1.229,20 ? ?

Ajuda compensatéria a ser paga pelo empregador: R$ 750,00

s
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MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Por meio da Medida Proviséria n°® 1.046/2021, foram instituidas novamente medidas trabalhistas, a serem
adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego durante o enfrentamento do estado de
emergéncia causado pelo Coronavirus - Covid-19.

Sendo assim, os empregadores ficam autorizados a adotarem:

As disposicoes aplicam-se também as relacoes de trabalho temporario, rural, e no que couber, ao doméstico.
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TELETRABALHO (HOME OFFICE)

L&M Contabilidade

O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para teletrabalho (home office), trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, além de
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteracao no
contrato individual de trabalho.

A alteracao sera notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, 48 (quarenta e oito horas), por escrito ou por
meio eletronico.

Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes.
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS
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A antecipacao podera ser concedida mesmo ao empregado
gue ndo tenha completado o periodo aquisitivo, devendo ser
comunicada com 48 horas de antecedéncia.

Em caso de pedido de demissao, as férias antecipadas que ja
tenham sido gozadas, cujo periodo nao tenha sido adquirido,
deverao serdescontadas na rescisao.

As férias antecipadas nao poderao ser gozadas em periodos
inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

O pagamento da remuneracao das férias concedidas em
razao do estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19) poderd ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias e o adicional de um
terco relativo as férias concedidas, até a data em que é
devida a gratificacao natalina.
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EXEMPLO
DE CALCULO DE ANTECIPACAO DE
FERIAS INDIVIDUAIS:

-
<l
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Salario: R$ 2.500,00
Data inicio das férias: 03/05/2021
Dias de férias: 30

Valor remuneracao de férias (- deducdes legais)
devera ser pago em 07/06/2021

Adicional de 1/3 de férias (- deducoes legais)
devera ser pago em 20/12/2021
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CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

O empregador poderd, a seu critério, conceder
férias coletivas a todos os empregados ou a
setores da empresa, devendo notificar os
empregados afetados, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia de 48 horas, \
permitida a concessao por prazo superior a trinta %
dias e dispensadas a comunicagao a Secretaria \

Especial de Trabalho e ao sindicato. \_B
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ANTECIPACAO DE FERIADOS

n A antecipacao aplica-se aos feriados federais,
estaduais, distritais e municipais, incluidos os

religiosos. Os empregados beneficiados devem
ser notificados, por escrito ou por meio

eletronico, com antecedéncia de 48 horas, com a
/ indicacao expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados poderao ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas.

\-
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BANCO DE HORAS

O saldo podera ser compensado no prazo de até 18
meses contados do encerramento da MP. A
compensacao de tempo para recuperacao do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de
jornada em até 2 horas, que nao podera exceder 10
horas diarias e podera ser realizada aos finais de semana,
observado que o trabalho no domingo é subordinado a
permissao prévia da autoridade competente.

As empresas que desempenham atividades essenciais
poderao compensar a jornada por meio de banco de
horas, independentemente da interrupcao de suas
atividades.
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SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos poderao
serrealizados no prazo de até 180 dias, contado da data de seu vencimento.
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DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

Os depoésitos do FGTS relativos aos meses de abril, maio,
junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho,

. 2 |00
julho e agosto de 2021, poderao ser prorrogados. O mEms

o . , , . u
recolhimento relativo a este periodo podera ser realizado 1 :
em até 4 parcelas, com vencimento no 7° dia de cada més, a v o

partir de setembro de 2021, respectivamente, sem a
incidéncia de atualizacao, multa e juros.

Sera necessario fazer a confissao dos valores por meio do
SEFIP até 20/08/2021 para reconhecimento dos débitos
correspondentes, sendo que os valores nao declarados
serao considerados em atraso e obrigarao o empregador ao
pagamento com juros e multa.
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DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

Abril/2021 Maio/2021 Setembro/2021
Maio/2021 Junho/2021 Outubro/2021
Junho/2021 Julho/2021 Novembro/2021
Julho/2021 Agosto/2021 Dezembro/2021
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EXEMPLO

Abril/2021 R$ 1.000,00
Maio/2021 R$ 1.500,00
Junho/2021 R$ 1.700,00
Julho/2021 R$ 2.000,00

R$ 6.200,00

Setembro/2021 R$ 1.550,00
Outubro/2021 R$ 1.550,00
Novembro/2021 R$ 1.550,00
Dezembro/2021 R$ 1.550,00

As guias de recolhimento serao disponibilizadas pela Caixa Econémica Federal.

L&M Contabilidade

17

www.contabillm.com.br




GARANTIA PROVISORIA

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e do salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes termos:

Il - Apds o restabelecimento da jornada de

| - Durante o periodo acordado de reducao da trabalho e do saldrio ou do encerramento da

jornada de trabalho e do salario ou de suspensao suspensao temporaria do contrato de trabalho,

temporaria do contrato de trabalho; por periodo equivalente ao acordado para a
reducao ou a suspensao.

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego previsto de
qgue trata a MP sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacao,
indenizacoes previstas na Medida Provisoria, bem como risco de auto de infracao.
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